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о проделанной работе за 2025 год
Работа профсоюзного комитота за отчётный период велась в соответствии с осноЁньши

направпенияItIи деятельности, МОУ ДС М358. Перви.п<а сегодня - это единственн€UI

организация, которtш заrцищает трудовые права работников, добивается выполнения
социальньD( гарантий, улrIшает микроклимат в коллективе. Сплочение коллектива- одна
из глzlвньD( задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и
адN{инистращия, и педагоги, и технический персонал былпr объединены не только
профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив уIаствовЕrл в жизЕи
каждого сотрудник4 помогtчI решать проблемы, радовutлся и огорчЕlлся вместе с ними.

1. Характеристика организации

,Щеятельность профсоюзного комитета перви.пrой профсоюзной организации МОУ ДС
Jф3 5 8 основывается IIа требованиях:

,/ Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
,/ Положения о первиtшой профсоюзной организации;
,/ Коллективногодоговора.

Первичнм профсоюзнаrI организация МОУ,ЩС Nч358 в2025году насчитывzIла 44 человека
пз 44 работшощих, что составило 100% от работающих в уIц)еждении.

2. Организационная работа

,Щпя оперативного уrёта Iшенов профсоюза создана база данньD(, которм постоянно
обновляется. Проведена сверка rшеIIов профсоюза. Ежемесячно осуществJuшся
безналичньй сбор членских взносов. Общее Iмсло профсоюзного актива составляло 4
чеповека. В профкоме собраны наиболее активные Iшены профсоюзной организации.
Работа профсоюзной организации закJIючается в основном в представлении интересов
трудящихся IIа всех видах совещаний, собраний, разработки и уtверждении <<Коллективного

договорa>, уIастие в работе районной профсоюзной организации. За отчетньй период на
засед€lниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной

деятельности (контроль за собrrrодением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационнzш работа, охрана труда, культурно-массовшI работа
и т.д.). Проводились собрания трщового коJIпектива IIа темы: кО формировzlнии фонда
оплаты труда), (О результатах проверок), <О принятии коллективIIого договорa>). В течение



года председЕIтель профкома rlаствовurла в заседаниях комиссии по распределению
стимулирующих вьшлат и инновационного фонда.

Профком детского сада проводит большую работу по освещению деятельности
Профсоюза через нагJIядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета дJuI
информированиrI членов профсоюза, а тzжже всей общественности детского сада
используются: информационньй стенд профкома, создана профсоюзнtш страничка на сайте
детского сада, имеется группа в социttльной сети Вконтакте. Наряду с современными
средствЕlп{и заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения
информации до членов профсоюза, основtlнные на лиIшом контакте. Размещением
информации на профсоюзном информационном стенде школы занимаются Iшены
профкома, ответственные за данную рабоry. Это планы, решения профкома, объявления,
IIоздравлени'I и т.п.

3.Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников

Основньпrц инструментом социЕlльного партнерства между работодателем и Профсоюзной
оргЕIнизацией является Коллективный договор, которьй регулирует вопросы условий труда,
оргЕlнизчщии отдьD<a, предоставления льгот и гараЕтий работникtlп{ школы. .Щоговор
позвоJuIет расширить рilпdки действующего трудового законодательства, обеспе.мть
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улуIшить условия труда и
быта работников, оквать им материальную помощь. Председатель профсоюзной
оргtlнизации доводит до сведения коллектива и заведующей решения и постановлениrI
вышестоящей профсоюзной организации.

В течение года с профкомом согJIасовывались прикzвы и распоряжения, касающиеся
социчшьно- трудовьIх отношений работников школы (нормы труда, оплата труда" работа в
предпраздничные и IIраздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы оргztнизации
оздоровлония и отдьD<a работников и др.). Председатель профкома rlаствовilл в работе
комиссии по рассмотрению кандидатур на награжденио ведомственными наградами,
ходатайствуя о вьIдвижении отлиtмвшихся педагогов. Сегодня все работники детского сада
пользуются социttльными льготzlN{и, предоставJIяемыми им в соответствии.с коллективным
договором.

Во всех группttх имеются инструкции по охране труда на отдеJБные виды работ.
Инструкции утверждЕIются заведующим уIреждения и согJIасовывzlются с председателем
профкома. При поступлении на работу предусматривается ознакомление работников с
коллекtивным договором, которьй вьшожен на сайте детского сада.

4. Охрана труда

Охрана труда - одна из lrриоритетньD( задач в МОУ ,ЩС Nэ358, где каждьй отвечает за
жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация взяпись за решеЕие вопросов
техники безопасности совместными усилиями. Разработана техническЕuI докуN(ентация,
осуществJIяются рейды по охране труда, контродируется температурньй, осветительный

режимы, вьшолIIение саIIитарно-гигиенических норм. В уrреждении заведены журнaлы по
ТБ, проводятся инструктажи с работникаN,Iи rIреждениlI. Созданы уголки по технике
безопасности: прtlвила эвtжуации и поведения при пожаре, инструкции пви вьшоJIнении
отдельньD( видов рабоц правила поведения при террористических актах, пожарах, и др.
правила безопасности жизнедеятельности. Ежегодно закJIючается согJIашение по охраЕе
труда и ТБ между а,щ{инистрацией и профкомом, которое закрепJuIется в коллективноIu

договоре.



5. Организация отдыха

Одним из основньж направлений профкома явJuIется оздоровительнаJI работа
сотрудников и их детей. Важньпrл нtшравлением в деятельности нашего профкома явJuIотся

культурно-массовчuI работа, так как хороший отдьD( способствует работоспособности и

поднятию жизненного тонуса. .Щоброй традицией явJuIется поздрtlвление работников с
профессионtUБными и кч}лендарными праздникаN,fи, с юбилейньпли датаN{и, с рождением
ребенка. Имеет продолжение и традиция - вручЕtть сладкий подарок в день рожденшI всем
Iшенtlп,l коллектива. К юбилейныпц датаJчI сотрудникzlп{ вруIztются благодарственные письма
и подарки. В такие дIи для каждого находятся доброе слово и материtLльнЕц поддержка.

Проводилась работа профкомом по организации оздоровления и отдьжа сотрудников и
tшеIIов их семей. На информационном стенде размещ.}лся наглядньй материtш о местах
отдьD(а и стоимости. Профком принимал участие в печiшьньтх событиях (похороны) и
окЕвывал посильную материальную помощь семьям, потерявшим близкого человека.

6. Финансовая работа

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениiпли профкома, с

собrподением норм законодательства и бухгалтерского уrёта.

7. Предложения по уJIучшению работы профсоюзного комитета

В детском саду организован профсоюзньй уголок и открыта профсоюзнаrI страница на
школьном сайте. Благодаря продеданной работе, знаIIительно возросла оперативIIость

обмена информацией. Активизировалась работа по укреплению информационной базы.

Работа в профсоюзе вarкна. Это работа с JIюдьми и для людей. Сделано немало, но

вьшолЕить все поставленные задачи не щzшось: - хотелось бы больше ЕIктивности и
инициативности со стороны членов профсоюзной организации в нtшрztвлении оздоровления

всех Iшенов коJшектива с выездом на природу, посещением культурIIо-ра:}влекательньIх

центров.

В последнее время в связи с рЕвлитIными изменениями в системе образованиrI, а также в

системо оплаты педагогического труда, больни.пrьтх листов, требуется всё больше знаний
трудового законодательства. Сегодня нельзя стоять IIа месте, нельзя жить прожними

успехап{и, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянньй поиск, мотивация

работать JrгIше - воъ что волнует нас. Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит

поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее зчUIвить о себе, о роJIи

первичной организации в жизни детского сада. Главными нЕlправленияI,/Iи в этой работе
остаются: защита прав и интересов работников уIреждения, соблюдение законности,

повышение ответственности за результаты своего пичного труда и работы коллектива в

целом.
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Председатель первичной профсоюз Р.Р. Муханова


